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Từ viết tắt 
Từ nguyên nghĩa 

PLXLC PETROLIMEX LÀO CAI 

DNTN Doanh nghiệp tư nhân 

PLX PETROLIMEX VIỆT NAM 

CHXD Cửa hàng xăng dầu 

NMLD Nhà máy Lọc dầu 

NMLHD Nhà máy Lọc hóa dầu 

TNHH Trách nhiệm hữu hạn 

TP.HCM Thành phố Hồ Chí Minh 

TNHH MTV Trách nhiệm hữu hạn một thành viên 

SAP 
Systems Applications and Products in Data Processing ( hệ thống 

ứng dụng và sản phẩm trong quản lý dữ liệu) 

ERP 
Enterprise Resource Planning ( Hoạch định nguồn lực doanh 

nghiệp) 

SMO Phần mềm quản lý đặt hàng xăng dầu trực tuyến 

EGAS Phần mềm quản lý cửa hàng xăng dầu 

QLKT-

XDCB 
Quản lý kỹ thuật- Xây dựng cơ bản 

KT- TC Kế toán- Tài chính 

TC- HC TC- HC: Tổ chức- Hành chính 

KD Kinh doanh 

KDTH Kinh doanh tổng hợp 

LPG ( Liquid Petroleum Gasoline ) khí dầu mỏ hóa lỏng 
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